Documento: PDQ

* , . Pagina: 1dil
‘ s newfusion| POLITICA DELLA QUALITA Revisione/Data | 00 | 30/04/2025
Revisore: Deborah Menegon
Mod. Rev./Data: | 00 | 30/04/2025

La New Fusion s.n.c. vanta una tradizione consolidata nella fusione dell’alluminio per la realizzazione di compo-
nenti con impiego dall’ambito dell’edilizia, all’arredo, dentistico, dei motori elettrici, dei cancelli.

Tale impegno ¢ confermato dall’adozione di un Sistema di Gestione per la Qualita in accordo alle norme UNI ENI
ISO 9001:2015, con I"obiettivo di migliorare costantemente la qualita del proprio servizio e del prodotto al fine di

soddisfare le richieste ¢ le aspettative del Cliente, oltre che potenziare e ottimizzare la propria organizzazione.

Per New Fusion Snc sono obiettivi prioritari:

- lasoddisfazione delle esigenze e delle aspettative dei Clienti, raggiungibili attraverso:
v continua qualita del servizio;

disponibilita all’ascolto, rispetto e correttezza reciproca;

affidabilita, flessibilita e innovazione;

efficienza economico/organizzativa;

rispetto della normativa cogente;
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comunicazione semplice ed efficace col cliente.

- la creazione di un ambiente di lavoro motivante e soddisfacente, a garanzia del corretto funzionamento dei pro-
cessi;

- Paumentare costantemente le competenze del personale che opera nell’azienda attraverso la formazione e
I’addestramento;

- laricerca e la reperibilita di tecnologie migliori disponibili nel campo della fusione dei metalli, cosi da elevare
la qualita dei prodotti realizzati migliorando il processo produttivo;

- il rispetto dei requisiti cogenti inerenti i prodotti realizzati, oltre che quelli relativi alla salute e sicurezza dei la-
voratorti;

- porre in essere opportune azioni per prevenire gli impatti ambientali dell’azienda, in particolare quelli connessi
al cambiamento climatico;

- conseguire buoni risultati economici, gestendo in maniera efficace ed efficiente i processi aziendali;

- la prevenzione di disfunzioni ed inadeguatezze attraverso I'impiego della valutazione del rischio (risk-based
thinking) del Sistema di Gestione della Qualita;

- fornire le risorse umane e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

La Direzione si impegna ad assegnare adeguati obiettivi a tutte le mansioni aziendali affinché ogni collaboratore
peg g £
possa avere un chiaro orientamento delle proprie priorita operative. Inoltre, la Direzione ritiene ogni dipendente

responsabile, per quanto di sua competenza, del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

L’ implementazione del Sistema Qualita ¢ un impegno pienamente condiviso ed approvato dai soci della New Fu-
sion s.n.c. e la relativa Politica & stata formulata e approvata dalla Direzione aziendale, spiegata e discussa in occa-

)

(Lﬂ" Direzionedi New Fusion s.n.c.

Qo O —

sione delle attivita di addestramento e formazione ai dipendenti ed affissa in tutti i repar

Navole di Gorgo al Monticano, 30/04/2025



